
令和７年度学校経営計画　 

【校訓】　夢あり　幸あり　道あり　馬頭中学校

１　学校教育目標  

　　郷土を愛し、しなやかな心とたくましい体を持ち、 

自ら未来を拓くことのできる生徒の育成　　

　 

２　めざす生徒像 

　　　多様性を認め合い、協働する生徒 

　　　自分で考え、判断し、自立した生徒 

　　　夢や志をもち、挑戦し続ける生徒 

 

３　めざす学校像 

　　　他者を尊重し、自分らしさを伸ばす学校 

　　　自ら課題を見つけ、仲間と学び合う学校 

　　　地域に愛され、地域に貢献する学校 

 

４　めざす教師像 

　　　教師の個性を生かし、信頼される教師 

　　　幅広い視野と柔軟な対応力をもった教師 

　　　自信と誇りをもって、誠実に生徒と向き合える教師 

  
５　学校経営の基本方針 

　　未来の創り手である生徒が、安全・安心な環境の下で、ふるさと那珂川の地や人に深くつなが

　りながら豊かに学び・活動し、社会的な自立の基礎を身に付けていくとともに、本校の生徒でよ

 　かったと感じることができる学校経営を推進する。

 

（１）職員一人一人が高い倫理観と使命感をもって組織的に協働し、生徒主体の創意工夫のある馬

　　頭中ならではの教育活動を推進する。　　　　　　　　　　　　　　　【特色ある教育活動】

 （２）学校に活気があり、生徒が楽しく安心して学び生活できる教育環境づくりに努める。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【教育環境】 

 （３）保護者と地域、学校が一体となって生徒を育てる学校、地域に貢献する学校を目指す。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【地域とともにある学校づくり】 

 （４）生徒と向き合う時間の確保と働きやすい職場づくりのため、常に教育活動の見直しを図る。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【業務改善】 

 

 

 

 

 

 

 

 



６　学校経営基本方針を具現化するための重点 

      
（１）教職員の資質・能力の向上　  　                        

　　　全教職員が使命感と責務を自覚し自己研鑽に励むとともに、組織的・計画的な研修と研究活

　　動、日常的な学び合いを通して、職務遂行能力の向上及び豊かな人間性を培う。 

 

（２）「生きる力」を育む創意ある教育課程の実施 

　　　学習指導要領の趣旨を生かし、生徒や地域の実態を踏まえ、教職員の創意と工夫を生かした

　　特色ある教育活動を展開し教育内容の充実を図る。 

　　　また、町ハッピースローププラン、小川中学校との連携、令和８年度県立高校入試改革を見

　　通した系統的・継続的な教育課程の編成・実施に努める。　 

 

（３）豊かな心を育む教育活動の充実　　　　　　　　 

　　　すべての教育活動をとおして生徒一人一人がよりよく生きるための基盤となる道徳性と人間

　　尊重の精神を育む教育活動の充実に努める。 

　　　自然体験や文化・社会体験、異年齢集団活動など豊かな体験活動の充実を図り、豊かな人間

    性や社会性を育む教育活動の充実に努める。 

 

（４）確かな学力を育成する学習指導の充実　　　 　 

　　　一人一人の教育的ニーズに応じた適切な教育や学業指導を充実させながら、わかる・でき

　　る・楽しい授業を展開し、学習意欲の向上と学習習慣の確立を図り、基礎的・基本的な学習内

　　容の確実な習得と定着、それらを活用した思考力・判断力・表現力の育成に努める。 

 

（５）健やかな体の育成と健康・安全教育の充実　   
　　　運動に親しむ資質や能力の育成と体力の向上、健康や安全を自ら考え行動できる資質や能力

 　　の育成を図る教育活動の充実に努める。

 

（６）信頼性を高める危機管理、施設・設備の活用　          
　　　安全・安心な学校をめざし危機管理の徹底を図るとともに、教育環境の整備や施設・設備の

 　　充実に努める。

 

（７）適切で効率的・効果的な運用を図る学校事務の推進 

　　　各校務分掌組織と連携を図った正確、適正、迅速で効率的な事務処理と透明性と厳正を確保した

　　効果的な予算の執行に努める。 
 
（８）「地域とともにある学校づくり」の推進　              　 

　　　学校経営方針について家庭や地域と共有化を図るとともに、連携・協働しながら、「地域とと

 　　もにある学校づくり」を推進する。

 

（９）業務改善の推進　              　 

 　　　教職員が生き生きと勤務できるよう働きやすい環境づくりに努める。

 

７　今年度の努力点・具体策及び評価（別紙） 


